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PLANO DE ESTÁGIO EM SERVIÇO SOCIAL

CONFORME RESOLUÇÃO CFESS Nº533/08 

1. – Histórico da Instituição Concedente

Descrever de forma sucinta os dados da Instituição como: Data de fundação, História da fundação, Objetivos/Missão da Instituição e dentre outras coisas, Organograma da instituição com hierarquias e projetos desenvolvidos na atualidade.

2. – Programas, projetos, planejamentos desenvolvidos pelo Serviço Social

Descrever os projetos desenvolvidos pelo Serviço Social, não há necessidade de descrever os serviços socioassistênciais oferecidos pela Instituição Concedente.

3. – Definição das atividades do estagiário de Serviço Social (Lei 8662/93): 

Estágio I -

· Observação profissional das características da instituição e prática profissional do Assistente Social;

· Plano de Trabalho e Atribuições / Competências do Assistente Social na Instituição;

· Leitura de documentos, legislações, normativas, artigos, livros e etc;

· Aproximação dos instrumentais do Serviço Social;

· Construção de Diário de Campo, contendo as ações desenvolvidas no estágio;

· Visita no território e busca por dados estatísticos deste espaço;

· Elaboração de Relatório Geral, sistematizando as ações realizadas no estágio. 

Estágio II-

· Identificação das demandas, perfil dos usuários e análise dos serviços oferecidos;  
· Plano de Trabalho e Atribuições/ Competências do Assistente Social na Instituição;

· Participação em atividades de grupos, visitas domiciliares, elaboração de relatórios, estudo de casos e outras atividades inerentes a prática do assistente social.

· Apresentação de dados estatísticos do território que possam contribuir para o trabalho do assistente social.

· Aproximação de dados estatísticos das demandas atendidas no espaço de estágio, principais demandas e atuação do Serviço Social.

· Diário de Campo, contendo as ações desenvolvidas no estágio;

· Leitura de documentos, legislações, normativas, artigos, livros e etc.;

· Elaboração de Relatório Geral, sistematizando as ações realizadas no estágio. 

Estágio III-

· Elaboração de um projeto (piloto) de intervenção profissional;
· Aproximação da utilização dos instrumentais técnico-operativo, teórico-metodológico e ético-político de acordo com o código de ética profissional.
· Participação em atividades de grupos, visitas domiciliares, elaboração de relatórios, estudo de casos e outras atividades inerentes a prática do assistente social.

· Diário de Campo, contendo as ações desenvolvidas no estágio;

· Leitura de documentos, legislações, normativas, artigos, livros e etc;

· Elaboração de Relatório Geral, sistematizando as ações realizadas no estágio. 

Estágio IV –

· Iniciação do aluno ao processo de avaliação e monitoramento do projeto piloto de intervenção social;
· Discussão aprofundada com o estagiário/aluno de Serviço Social sobre o exercício profissional a partir do diagnóstico da realidade organizacional praticada no estágio III e utilização dos instrumentais técnico-operativo, teórico-metodológico e ético-político de acordo com o código de ética profissional.
· Participação em atividades de grupos, visitas domiciliares, elaboração de relatórios, estudo de casos e outras atividades inerentes a prática do assistente social.

· Diário de Campo, contendo as ações desenvolvidas no estágio;

· Leitura de documentos, legislações, normativas, artigos, livros e etc;

· Elaboração de Relatório Geral, sistematizando as ações realizadas no estágio. 

Estágio V –

· Apresentação dos resultados da avaliação do projeto implantado;

· Condução de atividades em grupo ou individual com supervisão direta;

· Participação em atividades de grupos, visitas domiciliares, elaboração de relatórios, estudo de casos e outras atividades inerentes a prática do assistente social.

· Diário de Campo, contendo as ações desenvolvidas no estágio;

· Leitura de documentos, legislações, normativas, artigos, livros e etc;

· Elaboração de Relatório Geral, sistematizando as ações realizadas no estágio. 

Estágio VI –

· Condução de atividades em grupo e individual com supervisão direta;

· Participação em atividades de grupos, visitas domiciliares, elaboração de relatórios, entrevista social, estudo de casos e outras atividades inerentes a prática do assistente social.

· Diário de Campo, contendo as ações desenvolvidas no estágio;

· Leitura de documentos, legislações, normativas, artigos, livros e etc;

· Elaboração de Relatório Geral, sistematizando as ações realizadas no estágio. 

4. - Apresentação do Cronograma Prévio das Atividades que serão atribuídas ao Estagiário(a) de acordo com o período de estágio que ele está cursando (I, II, III ou IV)

Cronograma de Atividades do(a) estagiário(a):

	Mês/ano
	Descrição das Atividades
	Total de Horas (mensal)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Eu, ____________________________________, estou ciente do Plano de Estágio e comprometo-me em realizar as atividades atribuídas, bem como, a carga horária estabelecida, a fim de cumprir com a atividade curricular obrigatória do Curso de Serviço Social, neste semestre letivo.

Bragança Paulista, ____ de ____________ de 20____.

___________________________________________

Assinatura/Carimbo do Supervisor de Campo e CRESS:

___________________________________________

Assinatura do Estagiário(a)

__________________________________________

Assinatura/Coordenação de Curso de Serviço Social:
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